ZARZADZENIE nr 4/2026

Kierownika
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Michatowie z dnia 6 marca 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Miejsko Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Michatowie na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Miejsko
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Michatowie, ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023
r. poz. 1606) oraz ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 110) Kierownik Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Michatowie zarzadza, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw/zleceniobiorcéw Standardy
Ochrony Matoletnich w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Michatowie, zwane
dalej Standardami.

§2
Standardy stanowig zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia. Standardy w wersji skroconej
stanowig zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia

§3
Standardy zamieszcza sie na stronie internetowej Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Michatowie oraz w sposéb dostepny dla pracownikdw i matoletnich,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen.

§4

Traci moc Zarzadzenie nr 2 /2024 Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Michatowie z dnia 7 marca 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony
Matoletnich w Placéwkach Wsparcia Dziennego - Swietlicach Srodowiskowych gminy
Michatowo bedacych w strukturze Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Michatowie.

§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spofecznej
w Michatowie

Marta Data: 2026.03.06
Giermaniuk 11:42:38 +01'00'

Marta Giermaniuk



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 4/2026 Kierownika

Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Michatowie

n>)
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

W MIEJSKO GMINNYM OSRODKU POMOCY
SPOLECZNEJ W MICHALOWIE



Preambuta

Naczelng zasadg przyswiecajgcg pracownikom Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Michatowie (MGOPS w Michatowie, Osrodek) jest podejmowanie dziatan
majgcych na celu dobro dziecka, jego bezpieczehstwo, ochrone jego godnoéci i poszanowanie
jego praw, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na jego potrzeby.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Michatowie ustanawia Standardy Ochrony
Matoletnich, aby chroni¢ dziecko przed jakimkolwiek krzywdzeniem.

Kazde dziatanie pracownikdéw oparte jest na obowigzujgcym prawie i wewnetrznych
przepisach.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

Pracownik - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilno-

prawne;.

1. Dziecko - w Swietle prawa polskiego to kazda osoba do ukohczenia 18 roku zycia.

2. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

3. Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczgce dziecka uczeszczajgcego do Swietlicy
Srodowiskowe;j.

4. Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez
jakagkolwiek osobe, rodzicow/opiekunéw dziecka czy inng osobe.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — pracownik Osrodka
wyznaczony przez kierownika Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Michatowie sprawuje nadzér nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich.

7. Zespot interwencyjny — zespét powotany przez kierownika Osrodka w przypadku
krzywdzenia dzieci. W sktad zespotu wchodzg: kierownik, osoba odpowiedzialna za
Standardy Ochrony Matloletnich, psycholog, pracownik socjalny z rejonu, w obrebie
ktérego zamieszkuje dziecko oraz inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

§2

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone i
niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczehstwa jako
catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg réwne prawa i
swobody dzieci i/lub zakitdcajg ich optymalny rozwdj. Wyrézni¢é mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletniej:

1) przemoc psychiczng;



2) przemoc fizyczng;
3) zaniedbywanie;
4) wykorzystywanie seksualne matoletniego.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
§2

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
matoletniego

1. Wsréd przestepstw przeciwko wolnoéci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrézni¢ mozna przestepstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) w nastepujgcych regulacjach:

1) art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

o

art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytuciji];

2) art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci];
3) art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenial;
4) art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego];
5) art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego];
6) art. 200b. [Propagowanie pedofilii];
7) art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych];
)
)

©

art. 204. § 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo].

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(t. j. Dz. U. z 2025 r., poz. 46) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze
swg dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg
obowigzane niezwiocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz przedsiewzigc
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub
do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia
Sladéw i dowoddw przestepstwa.

§3
Wazne sygnaty

Pracownicy MGOPS w Michatowie majgcy bezposredni kontakt z matoletnimi zwracajg
szczegoblng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego sygnatow Swiadczgcych
0 krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa wskazanego w § 2.
Uwage pracownika powinny zwrocic¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:

1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp. Dziecko czesto je zmienia;

3) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

4) Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

5) Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;



6)
7)
8)

9)

Dziecko boi sie powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

Dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

10) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

1)

2)

3)

4)

5)

§4

Procedury postepowania

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego pracownik MGOPS w Michatowie majgcy bezposredni

kontakt z matoletnimi, m. in. pracownik socjalny lub/i asystent rodziny ma obowigzek:

a) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowaé
sie z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia;

b) poinformowaé o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
matoletniego Kierownika MGOPS w Michatowie;

¢) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujgcg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

Przekazanie informacji, o ktérej mowa w pkt 1 powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym

dniu, w ktérym pracownik powzigt podejrzenie lub informacije. Jezeli pracownik nie jest

juz obecny w danym dniu w siedzibie MGOPS w Michatowie, ma obowigzek przekazaé
informacje telefonicznie.

Powiadamiajgc Kierownika MGOPS w Michatowie o podejrzeniu krzywdzenia

matoletniego pracownik:

a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢, lub
ktérych wystgpienie podejrzewa;

b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na
doswiadczenie krzywdzenia.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego

z przestepstw wskazanych w § 2:

a) Kierownik MGOPS w Michatowie skfada zawiadomienie na policje lub do
prokuratury, realizujgc obowigzek wynikajagcy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 37).

W zatgczeniu wzoér zawiadomienia Zatacznik nr 1.

b) Kierownik MGOPS w Michatowie podejmuje niezbedne czynnosci do czasu
przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania
przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie MGOPS w Michatowie.

Obowigzki okreslone w pkt 1-4 nie wptywajg na obowigzek ewentualnego wszczecia

procedury ,Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami § 5.

§5

Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.



Obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza Niebieska
Karta A spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny
zatrudnionych w MGOPS w Michatowie.

W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, ktére moze wyczerpywac¢ znamiona przemocy domowej w rozumieniu
ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy MGOPS w Michatowie,
o ktérych mowa w pkt 1 majg obowigzek wypemi¢ formularz Niebieskiej Karty A
niezwtocznie po powzieciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

Wypetniajgc formularz Niebieskiej Karty A pracownik MGOPS w Michatowie stosuje
zasady wynikajgce z przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
Z rozporzadzenia wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajgcej przemocy
domowej formularz Niebieskiej Karty B.

Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajgcy procedure
.Niebieskie Karty” ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczgcego
Zespotu Interdyscyplinarnego lub innego jego cztonka w terminie pieciu dni roboczych.
Za dni robocze przyjmuje sie dni pracy MGOPS w Michatowie.

§6

Plan wsparcia matoletniego

W razie ujawnienia krzywdzenia matoletniego Kierownik MGOPS w Michatowie wraz
z wybranym przez siebie zespotem opracowuje plan wsparcia matoletniego.

Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspodtprace z instytucjami pomocowymi, takimi
jak m. in.: policja i prokuratura.

Rozdziat Il

Zasady zapewniajace relacje miedzy matoletnimi a personelem MGOPS w Michatowie

1)

2)
3)
4)

5)

1)

§1

Zasady ogodlne

Zasadg, ktérej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do
wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow w MGOPS w Michatowie
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel MGOPS w Michatowie traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych MGOPS
w Michatowie oraz swoich kompetenc;ji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszej Procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy.

§2

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relaciji
z dzieCmi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec



2)

dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 obowigzane sg do dziatania w sposéb otwarty
i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji ich
zachowania.

§3

Zasady komunikacji

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1)
2)
3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuaciji;

nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka;

nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu na matoletniego na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

§4

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczgcych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. | Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujgcych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijine lub Swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej tej osoby.

Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartow,
czynienie uwag, ktére stanowig, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W sytuacjach wymagajgcych wykonania przez personel MGOPS w Michatowie
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego
niz niezbedny kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdélnosci w przypadku
udzielania pomocy matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby MGOPS w Michatowie, na podstawie zgody udzielonej przez
rodzicow/prawnych opiekundw.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z mafoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie witasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim



tresci erotycznych i pornograficznych.

§5
Odpowiedzialnos¢

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej lub karne;j.

Rozdziat IV

§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2019 r., poz. 1781 z pézn.
zm.).

2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepnione wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

4. Pracownik jest wuprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego
w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(Dz. U. 2024 , poz. 1673 z pézn. zm.)

§ 2

1. Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

2. Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2025 r., poz. 1301).

3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem, do
ktérego zostaty udostepnione.

4. Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich
zmiany.

5. Osrodek zapewnia srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych
osobowych przed wglgdem oséb nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

6. Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje kierownik
Osrodka.

7. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez
kierownika O$rodka

8. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w
tajemnicy tych danych.

Rozdziat V



Zasady przegladu i monitoringu standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasadny przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu.

§1
Monitoring i przeglad stosowania Standardow Ochrony Matoletnich
1. Kierownik Os$rodka wyznacza osoby odpowiedzialne za przeglad i monitorowanie
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.
2. Osrodek monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.
3. Kazdy z pracownikow podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa

seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego (Zalgcznik nr 3),
a pracownikom majgcym bezposredni kontakt z dzieémi pobierane jest zaswiadczenie
z odpowiedniego rejestru.

4. Kazdy pracownik moze zgtasza¢ zmiany do Standardow Ochrony Matoletnich
i wskazywacé ich naruszenie.
5. Osoby odpowiedzialne za przeglad i monitorowanie Standardéw Ochrony Matoletnich

przeprowadzajg raz w roku ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow (Zatgcznik nr
4), a wnioski przedstawiajg kierownikowi Osrodka.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
w ust. 1 lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub nieodpowiadajgce
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standardéw.

7. Kierownik Os$rodka wprowadza zmiany do Standardéw Ochrony Maloletnich
i przedstawia je pracownikom.

§2

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
na temat ktérego MGOPS w Michatowie posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze
zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu, ktorej wzér stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszej procedury.

ROZDZIAL VI

Zasady okreslajace zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasadny przygotowania
personelu do ich stosowania oraz sposobu dokumentowania tej czynnosci.

§1

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Kierownik MGOPS w Michatowie, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg
matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.



Przez inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegodlnosci wykonywanie czynnosci zwigzane z
organizacjg wypoczynku matoletnich, wykonywanie umoéw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

Kierownik MGOPS w Michatowie uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji.
Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Kierownik drukuje
i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy, bgdz
dotgcza do umowy zlecenie, umowy zakupu ustugi, umowy o wolontariacie. To samo
dotyczy Rejestru osoéb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone
internetowa, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.
Kierownik od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z
matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informaciji dla wyzej wymienionych celow.

Kierownik pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informaciji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10) Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach

przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standardow.



2.

3.

W przypadku wolontariuszy podpisujgcych porozumienie o wspotpracy z MGOPS
w Michatowie Kierownik uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

W zawartych po wprowadzeniu standardéw umowach/porozumieniach dotyczgcych
realizacji dziatanh w MGOPS w Michatowie zawarta bedzie klauzula, ze
podmiot/organizacja zobowigzana jest do sprawdzenia czy dane wskazanych przez nich
bezposrednich realizatorow dziatan sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

§ 2

Kierownik MGOPS w Michatowie umozliwi pracownikom udziat w szkoleniach z zakresu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem (w tym identyfikowanie sytuacji stwarzajgcych ryzyko
krzywdzenia dzieci oraz symptomy krzywdzenia i plan wsparcia dziecka krzywdzonego).
Kierownik MGOPS w Michatowie moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do
przygotowania personelu MGOPS w Michatowie do stosowania standardéw ochrony
matoletnich.

Zapoznaje sie pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego
zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony
matoletnich, obowigzujgcymi w MGOPS w Michatowie. Wz6r oswiadczenia pracownika
zostat okreslony w Zalgczniku Nr 5 do niniejszej procedury.

Pracownicy nowo zatrudnieni w MGOPS w Michatowie sg zapoznawani ze standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym
mowa w ust. 4.

Rozdziat VII

Zasady i sposoby udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardéw ochrony matoletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1.

§1
Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
Biuletynie Informacji Publicznej Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Michatowie w zaktadce Standardy ochrony matoletnich https://bip-
mgops.michalowo.eu/standardy-ochrony-maloletnich/ .
Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
MGOPS w Michatowie, o ktdérej mowa w ust. 1 kazdorazowo w czasie spotkan
z personelem Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Michatowie.
Na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostepniane w formie papierowe;.

§ 2

Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem


https://bip-mgops.michalowo.eu/standardy-ochrony-maloletnich/
https://bip-mgops.michalowo.eu/standardy-ochrony-maloletnich/

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§ 1

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow i matoletnich, w szczegélnosci
poprzez wywieszenie w widocznym miejscu na tablicy ogtoszeh oraz na stronie
internetowej MGOPS.

Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw, a znajomosc¢ jej
tresci potwierdzajg wtasnorecznym podpisem (Zatacznik nr 5).



Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Mafoletnich w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Michatowie

Komenda Wojewédzka Policji w Biatymstoku

Badz Prokuratura Rejonowa w Biatymstoku

Zawiadomienie o mozliwosci popetnieni przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z
art. ........ ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (. j. Dz. U. z 2025 r. , poz. 1872 ze
zm.) na szkode matoletniego

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegoélnosci w jaki sposdb pracownicy MGOPS w
Michatowie dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode maloletniego i jakie
okolicznoéci lub dowody $wiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare
mozliwosci, jezeli okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom MGOPS w Michatowie,
nalezy podac nastepujgce dane dotyczace przestepstwa:

- data,

- miejsce

- okoliczno$ci przestepstwa,
- Swiadkowie

- materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia .

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej



Zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejsko Gminnym OSrodku Pomocy
Spotecznej w Michatowie

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Opis Data zdarzenia Podjete Czy miata miejsce interwencja
zdarzenia czynnosci | organéw  zewnetrznych, policji,
prokuratury)

Opis podjetych przez organy
zewnetrzne czynnosci




Zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejsko Gminnym OSrodku Pomocy
Spotecznej w Michatowie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualne;j i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich

obowigzujgcymi w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Michatowie zobowigzuje
sie do ich przestrzegania.



Zatgcznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w Miejsko Gminnym OS$rodku Pomocy
Spotecznej w Michatowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony
matoletnich obowigzujgce w MGOPS
w Michatowie?

2 Czy znasz tres¢ dokumentu
,Standardy Ochrony Matoletnich

w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Michatowie.”

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac
syndromy krzywdzonego
matoletniego?

4 Czy wiesz w jaki sposéb
zareagowac na symptomy krzywdzenia
matoletniego?

5 Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad
okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach

i procedurach przez innego
pracownika?

6 Czy masz uwagi /sugestie /
przemyslenia zwigzane z
funkcjonujgcymi w MGOPS w
Michatowie

(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7 Czy jakies$ dziatanie zwigzane

7 przyjeciem Standarddw jest
odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego

realizacji z innych powodow?




JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARTOW
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?



Zatgcznik nr 5 do Standardéw Ochrony Maftoletnich w Miejsko Gminnym OS$rodku Pomocy
Spotecznej w Michatowie

Ponizsze o$wiadczenie nalezy przedstawi¢ do podpisu kazdej osobie z personelu,
kierownikowi, pracownikom socjalnym, pracownikom oraz osob zatrudnionych na
innych stanowiskach i podejmujacych rézne odpowiedzialnosci po uprzednim
zapoznaniu ich z trescia dokumentu, wynikajacych z niego obowigzkéw, opisanych
procedur i konsekwencji prawnych

Michatowo, data............

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/na oswiadczam, ze zapoznatem/ftam sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcymi w Miejsko Gminny Osrodku Pomocy Spotecznej w Michatowie,
zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania oraz przyjmuje je do
realizaciji.

Podpis Pracownik



Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia

Nr 4/2026 Kierownika

Miejsko Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Michatowie



=)

Standardy Ochrony Matoletnich

w wersji skroconej



DO CZEGO MASZ

PRAWO W NASZYM OSRODKU?

MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W
MICHAEOWIE

BEZPIECZENSTWO

To Twoje prawo. Oznacza to, Ze nie ma zgody na przemoc wobec dzieci.

SZACUNEK

Kazde dziecko zastuguje na traktowanie z godnoscia i poszanowaniem uczué.

TWOJE ZDANIE

Opinie i uczucia dzieci s3 dla nas wazne. Kazde dziecko moze wyrazi¢ swoje mysli.

BRAK AGRESJI

Tutaj nie s3 tolerowane zadne formy agresji. Wspieramy dobre relacje.

PRYWATNOSC

Masz prawo do prywatnosci i przestrzeni bistej. S. jemy granice.
ROWNE TRAKTOWANIE

JesteSmy réwni. Nie tolerujemy dyskryminacji ani f: y ia nikog
POMOC | WSPARCIE

Obowiazkiem pracownikéw Osrodka jest zapewnienie Ci pomocy i wsparcia.

DIALOG

Jestesmy tutaj, aby stuchac i rozmawiaé. Dialog to klucz do rozwigzania probleméw.

MICHAEOWO . UL. BIALOSTOCKA 11

WSPARCIE | POMOC SA NA WYCIAGNIECIE RE




JESLI POTRZEBUJESZ
POMOCY:

SKONTAKTUJ SIE Z NAMI LUB ZADZWON TUTAIJ:

o5

TELEFON ALARMOWY

[ T 800121212
¥
O asimaarem 800080 222
© i s ermmocw 801120 002
@ Eousm 116123
- ~
MIEJSKO-GMINNY OSRODEK

POMOCY SPOLECZNEJ W MICHALOWIE

KA 11, 16-050 MICHALOWO

ZADZWON BEZPOSREDNIO:

8571317 80




Niniejsze Standardy opracowano na podstawie nw. aktow prawnych:

1.

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 110);

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1673);

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U z 2024 r. poz. 17); Konwenciji o
Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1089 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
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