Ogtoszenie o zatrudnieniu na stanowisko - asystent rodziny z dnia 28.01.2025 r.

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Michatowie zatrudni osobe
na stanowisku asystent rodziny w wymiarze pelnego etatu
— umowa o prace.

Termin sktadania aplikacji - 10 LUTY 2025 r. wiacznie - liczy sie data wplywu do
MGOPS w Michatowie.

Wymagania niezbedne dla kandydatéw:

1. obywatelstwo polskie

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3. spetnia jeden z nizej wymienionych warunkéw:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
o rodzinie lub praca socjalna lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie€mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzieémi lub rodzing lub

c) wyksztatcenie srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzieémi lub rodzing;

4. nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona,;

5. wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

6. nie byt/a skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

7. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

8. posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku;

9. cieszy sie nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc¢ w stopniu podstawowym regulacji prawnych z zakresu : wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania
przemocy domowej, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, kodeks rodzinny i opiekunczy,
przepisow KPA, przepiséw o ochronie danych osobowych;

b) wysoka kultura osobista;



c) umiejetnosc prowadzenia pracy z klientem;

d) odpornosc na stres;

e) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

f) umiejetnos¢é nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami;

g) umiejetnos$¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

h) nieposzlakowana opinia;

i) umiejetnos¢ pracy w zespole;

J) umiejetnosc obstugi komputera;

k) posiadanie takich cech jak: rzetelnos¢, terminowosé, odpowiedzialnos¢,
komunikatywnosc¢, samodzielnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym. Plan pracy z rodzing obejmuje
zakres realizowanych dziatan majgcych na celu przezwyciezenie trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, a takze zawiera terminy ich
realizacji i przewidywane efekty;

2. opracowanie, we wspoipracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem
pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych oraz
psychologicznych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieémi;

6. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

7. motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

9. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majgcych na
celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

10.udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychospotecznych;

11.udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12.udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo
rozprawy z jego udziatem, o ktérych mowa w art. 76a 8 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego;

13.podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
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14.prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

15.realizacja zadanh okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu
kobiet w cigzy i rodzin "Za zyciem";

16.prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

17.dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku
I przekazywanie tej oceny kierownikowi;

18. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

19.sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

20.wspotpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzgdowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami
specjalizujgcymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

21.wspoétpraca z zespotem interdyscyplinarnym, lub grupg diagnostyczno-
pomocowg, o ktérym mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy domowej lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna;

22.wspdétpraca z rodzinami wspierajgcymi w przedmiocie pomocy rodzinie
przezywajgcej trudnosci w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu
gospodarstwa domowego oraz ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rél
spotecznych;

23.praca w systemach informatycznych;

24.sporzgdzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z wykonywania zadan
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) - wtasnorecznie podpisany;

list motywacyjny wtasnorecznie podpisany;

3. wypetiony kwestionariusz osobowy dla pracownika ubiegajgcego sie
0 zatrudnienie;

4. kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie;

5. kopie swiadectw pracy, potwierdzajgcych staz pracy;

6. kopie innych dokumentéw stanowigcych o przebytych szkoleniach,
uprawnieniach, itp.;

7. oswiadczenie o0 niekaralnoéci za umysine przestepstwo Ilub umysine
przestepstwo skarbowe;

8. oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

9. oswiadczenie, ze nie jest i nie byt/a pozbawiony/a wiadzy rodzicielskiej oraz
witadza rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

10.08wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na danym
stanowisku.

no



Dodatkowe informacje:

1.

brak podpisu na oswiadczeniach i innych wskazanych w ogtoszeniu
dokumentach, bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych;
kandydat przed zawarciem umowy o0 prace zobowigzany bedzie do
przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci.

Okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentow:

1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne, trwale zlgczone, nalezy sktadaé
w zamknietych kopertach, z dopiskiem o tresci: Asystent rodziny w siedzibie
Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Michatowie lub wystac
pocztg na adres: Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Michatowie,
16-50 Michatowo, ul. Biatostocka 11 Ilub z wykorzystaniem platformy
internetowej na adres ePUAP Ilub e-doreczenia w terminie do dnia
10.02.2025'r.

W przypadku przestania dokumentow aplikacyjnych drogg pocztowg za date
ich ztozenia uwaza sie date wptywu do Osrodka, a nie date nadania w urzedzie
pocztowym.

Informacje dotyczgce ochrony danych osobowych (RODO):

1.

Administratorem danych osobowych jest Miejsko Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej z siedzibg w Michatowie ul. Biatostocka 11, 16-050 Michatowo,
reprezentowany przez Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Michatowie.

Administrator Danych Osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych, do
ktérego osoba, ktérej dane dotyczg, moze wystgpi¢ z wnioskami i pytaniami
dotyczacymi jej danych osobowych. Inspektor Ochrony Danych jest dostepny
pod adresem email: iod_mgops_michalowo@podlaskie.pl

Dane osobowe, przetwarzane sg w celu zatrudnienia na wolnym stanowisku
pracy. Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit b i c
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r.
Odbiorcami danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych wytgcznie na podstawie przepiséw prawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do skutecznego
zatrudnienia na stanowisku pracy.

Zakres danych osobowych, niezbedny do prawidiowego przeprowadzenia
postepowania o zatrudnienie jest wymagany przepisami prawa i jest okreslony
w art.22* ust. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Kandydatowi na oferowane stanowisko pracy przystuguje prawo dostepu do
treSci danych oraz ich sprostowania.
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7. Kandydatowi na oferowane stanowisko pracy przystuguje prawo usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zazgdania zaprzestania
przetwarzania i przenoszenia danych. Ztozenie zgdania skorzystania z wyzej
wymienionych uprawnien, spowoduje automatyczng rezygnacje kandydata z
udziatu w prowadzonym naborze na wolne stanowisko pracy.

8. Kandydatowi na oferowane stanowisko pracy przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych)
co do sposobu i zakresu przetwarzania jego danych osobowych.

9. Dane osobowe przetwarzane bedg nie dluzej niz jest to niezbedne dla
prawidiowej realizacji celu przetwarzania, tj.: nie dtuzej niz przez okres 3
miesiecy od dnia rozstrzygniecia o zatrudnieniu.

10.Dane osobowe i dokumenty osoby zatrudnionej, przekazane administratorowi
danych w ramach prowadzonego postepowania o zatrudnienie, zostang
wigczone do jego akt osobowych.

11.Dokumenty pozostatych kandydatow sg im odsytane.

12.Informacje dodatkowe mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 85 7131772.

Kierownik Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej
w Michatowie

Marta Giermaniuk

Michatowo, 28.01.2025 r.

Zatgcznik:

- Ogtoszenie o naborze

na stanowisko asystent rodziny

- Oswiadczenie

- Klauzula informacyjna

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych



